
 

 
 
 

 م 2022( لسنة    30رقم )  تعميم 
 2023-2022بشأن التقويم المدرس ي للمنهاج الوزاري للعام الدراس ي 

Circular No. (30) of 2022 
Ministerial Curriculum School Calendar 2022-2023 

 المحترمين              السادة/ مديري المدارس الخاصة ) المنهاج الوزاري (

 تحية طيبة وبعد

 يطيب لهيئة الشارقة للتعليم الخاص أن تهديكم أطيب التحيات وصادق الأمنيات...

 :2023-2022بالإشارة إلى الموضوع أعلاه، مرفق التقويم المدرس ي للعام الدراس ي 

راس ي  العام الد
2023 
/

2022
 

 مدة الإجازة إلى من البيان

 الفصل الدراس ي الأول 

   29/08/2022 بدء دوام الطلبة

 أسابيع 3 29/12/2022 12/12/2022 إجازة الشتاء

 الفصل الدراس ي الثاني

   02/01/2023 استئناف دوام الطلبة

 أسابيع 3 13/04/2023 27/03/2023 إجازة الربيع للطلبة

 الفصل الدراس ي الثالث

 17/04/2023 /استئناف دوام الطلبة 

 29/06/2023 نهاية دوام الطلبة

 28/08/2023 2023/2024بدء العام الدراس ي 

 ضوابط عامة:
إجازات الهيئتين الإدارية والتدريسية تحدده المدرسة بما يتوافق مع قوانين الجهات  -

المختصة بالدولة التي تنظم عمل المنشآت الخاصة، بما يضمن تواجدهما أثناء 
 انتظام الدراسة ولا يتعارض مع دوام الطلبة.

تلتزم المدرسة بوجود كادر إداري مناسب بما يضمن استمرار تقديم الخدمات  -
 .الإدارية لأولياء الأمور خلال الإجازات ، بما فيها فترة الإجازة الصيفية

 وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام،،،

Dear Ministerial Curriculum Principals, 
Greetings From SPEA 

With reference to the subject above, we attach to you, the school calendar 

for the academic year 2022-2023: 

A
cad

em
ic Year 2022/2023

 

Statement From To vacation 
Term 1 

First Day of School 29/08/2022     
Winter Break 12/12/2022 29/12/2022 3 Weeks 

Term 2 
Back to School 02/01/2023     
Spring Break 27/03/2023 13/04/2023 3 Weeks 

Term 3 
Back to School 17/04/2023 

Last day for school 29/06/2023 
The start of the school 

year 2023-2024 
28/08/2023 

First day of the Academic Year 

2023-2024 
 

General regulations: 

The vacations of the administrative and teaching staff shall be determined 

by the school in accordance with the laws of the competent authorities in 

the country that regulate the work of private establishments, in a way that 

ensures their presence during the regularity of study and does not interfere 

with the attendance of students. 

The school is committed to the presence of an appropriate administrative 

staff to ensure the continuity of providing administrative services to parents 

during vacations, including the summer vacation period. 

- Best Regards 

 

 23/06/2022صدر بتاريخ :  

  

 
 علي أحمد الحوسني 

 مدير هيئة الشارقة للتعليم الخاص 
 

 


